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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

  

Het kindercentrum heeft een verkorte inspectie gehad. In ieder geval de jaarlijks verplichte 

onderwerpen zijn onderzocht. Daarnaast heeft de toezichthouder een keuze gemaakt voor een 

aantal andere onderwerpen uit de Wet. Het onderzoek heeft zich gericht op: 

  

 het pedagogisch beleidsplan 

 werken volgens het pedagogisch beleid 

 de verklaring omtrent het gedrag en het personenregister kinderopvang 

 de opleidingseisen (van de beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker) 

 de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker 

 de stabiliteit van de opvang voor kinderen (opvang in vaste groepen, inzet vaste 

beroepskrachten, gebruik stamgroep ruimtes, toewijzing van een mentor) 

  

Het onderzoek is uitgevoerd door: 

 het kindercentrum te bezoeken en daar te kijken naar de binnen- en buitenruimtes en de 

uitvoering van het werk (observatie) 

 gesprekken met beroepskrachten en de houder (interview) 

 het bekijken van de personeelsgegevens, de beleidsdocumenten en de website 

(documentenonderzoek) 

 inzage van (overheids)registers (LRK, PRK en NHR). 

  

In de paragrafen en de bronvermelding wordt dit nader toegelicht.  

  

Herstelaanbod 

Voor beoordeling van de items in het herstelaanbod is een documentenonderzoek gedaan.  

 

Beschouwing 

De toezichthouder heeft op 12 maart 2024 kinderdagverblijf (KDV) Jij & Ik in Afferden bezocht voor 

het jaaronderzoek.  

  

Conclusie onderzoek 

Het kindercentrum voldoet niet op alle punten aan de onderzochte kwaliteitseisen van de Wet 

kinderopvang. De volgende tekortkoming zijn geconstateerd: 

  

 beschrijving van de werkwijze 

 beschrijving drie-uursregeling 

 inschrijving en koppeling in het personenregister kinderopvang.  

  

Herstelaanbod 

Tijdens het onderzoek is een herstelaanbod gedaan door de toezichthouder. 

Het betreft de volgende voorwaarden: 

  

 Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder 

geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.  
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 Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de 

kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken 

van de benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste 

aantal beroepskrachten wordt ingezet. 

 In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: a. de houder of voorgenomen houder 

van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de 

houder of met een uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op 

de locatie van een onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar 

kinderen worden opgevangen; d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met 

de houder structureel tijdens opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar 

kinderen worden opgevangen; e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben 

of zullen hebben tot informatie over de kinderen die worden opgevangen; f. de personen van 

18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd hun hoofdverblijf 

hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn 

op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. Voor zover het natuurlijke personen 

betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f ingeschreven in het 

personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.  

 Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen.  

  

In het rapport wordt dit verder toegelicht in de paragraaf pedagogisch beleid 

  

Korte beschrijving van het kindercentrum 

Kinderdagverblijf Jij & Ik is een kleinschalig kinderdagverblijf in het dorp Afferden. Het 

kinderdagverblijf bestaat uit twee stamgroepen. Stamgroep 'De Schuperts' en stamgroep 'De 

Streupers' voor kinderen in de leeftijd vanaf 0 tot 4 jaar.  

  

Het kinderdagverblijf biedt opvang aan van maandag tot en met vrijdag van 06.45 tot 18.15 uur en 

staat in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met 32 kindplaatsen. 

  

Op deze locatie wordt geen gesubsidieerde Voorschoolse Educatie aangeboden. 

  

Vorige onderzoeken 

De toezichthouder kijkt naar de resultaten van de onderzoeken van de afgelopen drie jaar. Staan 

hierin bijzonderheden en tekortkomingen dan kant het zijn dat de toezichthouder in een volgende 

onderzoek opnieuw kijkt naar deze onderwerpen. Bij dit kinderdagverblijf waren de onderzoeken de 

afgelopen drie jaar, na herstelaanbod, in orde. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

  

 pedagogisch beleid. 

  

Pedagogisch beleid 

Conclusie pedagogisch beleid 

Het pedagogisch beleid van de houder voldoet niet aan alle de eisen. 

Na herstelaanbod voldoet het pedagogisch beleid van de houder aan de eisen. 

  

Inleiding 

Het kindercentrum moet een pedagogisch beleidsplan hebben. In het beleidsplan moet de houder 

een aantal onderwerpen beschrijven. De houder is er verantwoordelijk voor dat de 

beroepskrachten uitvoeren wat in het pedagogisch beleid staat. De beroepskrachten moeten weten 

wat er in het pedagogisch beleidsplan staat. Zij moeten dat gebruiken in hun werk. 

De toezichthouder heeft het pedagogisch beleidsplan gelezen en beoordeeld. De uitvoering van het 

beleidsplan is beoordeeld door op het kindercentrum gesprekken te voeren met de 

beroepskrachten en te kijken naar het werk dat de beroepskrachten doen. 

  

Het pedagogisch beleidsplan 

Kinderopvangorganisatie Jij & Ik heeft een pedagogisch beleidsplan. In het pedagogisch beleidsplan 

staan de organisatie brede beleidszaken beschreven als ook de locatie specifieke zaken.  

  

De beroepskrachten zijn op de hoogte van het pedagogisch beleid. Het beleid wordt besproken in 

het teamoverleg.  

  

kennis 

Tijdens het interview blijkt dat de aanwezige beroepskrachten de inhoud kennen van het 

pedagogisch beleidsplan/werkplan. Tijdens het interview vertelt één van de aanwezige 

beroepskrachten dat ze met een vast dagritme werken en zij dagelijks met de kinderen naar buiten 

gaan, ook als het nat buiten is. Dit komt overeen met hetgeen geschreven staat in het beleid. 

  

Geregeld bespreken de beroepskrachten het pedagogisch beleidsplan in het teamoverleg . Tijdens 

het interview vertelt één van de aanwezige beroepskracht dat de stamgroep 'de Streupers' dit jaar 

ook een stamgroep is voor kinderen vanaf 0 tot 4 jaar. In het teamoverleg wordt besproken of het 

geen geschreven staat over de werkwijze van de stamgroep 'de Streupers' in het pedagogisch 

beleidsplan, overeen komt met de praktijk. Wat werkt er goed in de praktijk er en wat kan beter 

anders. 

  

werken in de praktijk 

In de praktijk werken de beroepskrachten volgens de uitgangspunten en werkinstructies uit het 

pedagogisch beleid. Enkele voorbeelden die gezien zijn: 

  

 er is een vast programma. Voor de kinderen is het programma zichtbaar middels 'dagritme 

kaartjes' op een bord aan de wand in de stamgroep 

 de beroepskracht vertelt tijdens het verschonen van het kind, welke handeling zij gaat doen 
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 in de beide stamgroepen zijn diverse speelhoeken ingericht en er is voor de jongere kinderen 

een grondbox aanwezig. Ook in de buitenruimte is er een afgeschermde speelplek voor de 

jongere kinderen 

 de toezichthouder heeft gezien er in de kring, diverse bewegingsactiviteiten worden 

aangeboden aan de kinderen 

 de toezichthouder heeft gezien dat er gezamenlijk aan tafel gegeten wordt. 

  

Inhoud pedagogisch beleidsplan 

In dit jaaronderzoek is het complete pedagogisch beleidsplan beoordeeld. 

  

De volgende twee voorwaarden in het pedagogisch beleid zijn niet concreet en volgens de eisen 

beschreven: 

1. Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder 

geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.  

2. Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de 

kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken 

van de benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste 

aantal beroepskrachten wordt ingezet.  

  

Toelichting 

ad 1. 

 De houder schrijft in het pedagogisch beleidsplan dat de ouders voor het samenvoegen van de 

beide stamgroepen, bijvoorbeeld in de vakanties of bij ziekte, hiervoor toestemming geven bij 

het intake gesprek. Bij het samenvoegen van volledige stamgroepen met een vaste 

beroepskracht is geen sprake van opvang in een andere groep. Schriftelijke toestemming van 

ouders is dan niet nodig.  

 De houder schrijft over het onderwerp 'samenvoegen': bij een lagere bezetting op groepen er 

voor gekozen wordt om groepjes kinderen buiten hun stamgroep samen te voegen. In deze 

samengevoegde groep is er meer keus voor kinderen om samen te spelen en ontstaat meer 

gelegenheid om specifieke activiteiten aan te bieden, bijvoorbeeld aan kinderen van dezelfde 

leeftijd met dezelfde interesse. Als de kinderen de stamgroep verlaten voor een activiteit, is dit 

geen samenvoegen, maar een activiteit. Kinderen mogen mee doen aan de activiteit maar 

moeten ook in hun stamgroep kunnen blijven of terug kunnen keren als zij niet mee willen 

doen. 

ad 2. 

De houder heeft in het pedagogisch beleidsplan niet concreet beschreven binnen welke kaders voor 

ten hoogste drie uur per dag verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele 

inzet, met dien verstande dat ten minste de heft van de vereiste aantal beroepskrachten wordt 

ingezet. 

  

Herstelaanbod 

De houder heeft op 22 maart 2024 een herstelaanbod gekregen met een herstel termijn tot 19 

april 2024 voor de bovenstaande tekortkomingen in het pedagogisch beleidsplan. 

  

Binnen de gestelde termijn heeft houder een aangepast pedagogisch beleidsplan toegezonden 

waarin de boven twee bovenstaande voorwaarden wel concreet omschreven staan. De houder 

heeft aangetoond dat dit concept ter advies aan de oudercommissie is voorgelegd.  

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek houder 

 Gesprek beroepskracht(en) (met enkele aanwezige beroepskrachten) 

 Observatie (in de beide stamgroepen) 

 Pedagogisch beleidsplan (versie maart) 

 Whatsapp oudercommissie dat zij akkoortd zijn met het aangepaste pedagogiosch beleidsplan. 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

 opleidingseisen 

 inzet pedagogisch beleidsmedewerker 

 stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

  

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Conclusie 

De personen in het onderzoek zijn (na een mogelijkheid tot herstel voor één persoon) ingeschreven 

in het personenregister kinderopvang (PRK) en gekoppeld door houder  

  

Inleiding 

De beroepskrachten en andere personen die aanwezig zijn op het kindercentrum moeten een 

verklaring omtrent het gedrag (VOG) hebben speciaal voor de kinderopvang. Met deze verklaring 

moeten zij zich inschrijven in het personenregister kinderopvang (PRK). Nadat ze in het PRK 

gekoppeld zijn door de houder kunnen ze starten (of aanwezig zijn) op het kindercentrum. 

Hieronder staat de beoordeling van de VOG’s en koppelingen in het PRK door de toezichthouder. 

  

Inschrijving en koppeling in het PRK 

De inschrijving in het PRK en de koppeling aan de kinderopvangorganisatie van de volgende 

personen is beoordeeld: de zes aanwezige beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker- 

coach. De zes aanwezige beroepskrachten zijn ingeschreven in het PRK en gekoppeld aan de 

houder. 

  

Niet gekoppeld in het PRK 

De pedagogisch beleidsmedewerker- coach is ingeschreven in het PRK maar niet gekoppeld aan de 

houder. De pedagogisch beleidsmedewerker- coach is al gestart met haar werkzaamheden op het 

kindercentrum. 

  

Herstelaanbod inschrijving en/of koppeling in personenregister 

De houder heeft op 22 maart 2024 een herstelaanbod gekregen met een hersteltermijn tot 19 april 

2024 voor koppeling in het personenregister van de pedagogisch beleidsmedewerker- coach. 

Na afloop van de hersteltermijn is vastgesteld dat deze persoon gekoppeld is door de houder. De 

houder heeft aangetoond dat deze persoon niet werkzaam was op het kindercentrum totdat de 

koppeling gerealiseerd was. Hiermee is de overtreding hersteld.  

 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
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Opleidingseisen 

Conclusie opleidingen 

De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passende opleiding.  

  

Inleiding 

De beroepskrachten die op de groep staan op het kindercentrum moeten een opleiding hebben die 

geschikt is voor de kinderopvang. De opleidingseisen staan beschreven in de cao Kinderopvang. 

Dat geldt ook voor de pedagogisch beleidsmedewerker die op het kindercentrum ingezet wordt. 

Hieronder staat beoordeling van de opleidingen van een aantal personen. 

  

Passende opleiding beroepskrachten 

De volgende personen zijn beoordeeld: de zes beroepskrachten die werkzaam waren op de locatie 

tijdens de inspectie. Deze personen beschikken over een passende opleiding volgens de meest 

recente cao Kinderopvang. 

  

Passende opleiding pedagogisch beleidsmedewerker 

Op het kindercentrum is een pedagogisch beleidsmedewerker werkzaam. Dit is één persoon met 

een combinatiefunctie voor pedagogisch beleidsmedewerker en pedagogisch coach. De 

pedagogisch beleidsmedewerker/pedagogisch coach heeft een passende beroepskwalificatie voor 

deze functie volgens de meest recente cao Kinderopvang. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Conclusie 

De houder heeft voldaan aan de eisen voor de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker (PBM).  

  

Inleiding  

Op elk kindercentrum moet een PBM werkzaam zijn. Er zijn eisen voor hoeveel uur en voor welke 

taken de PBM aanwezig moet zijn. Hieronder staat de beoordeling van de toezichthouder van deze 

eisen. 

  

  

  

  

Berekende ureninzet en formatie van de PBM  

De houder van kinderopvangorganisatie Jij & Ik heeft het minimaal totaal aantal uren waarvoor de 

pedagogisch beleidsmedewerker jaarlijks ingezet moet worden, bepaald op grond van de 

rekenregels in het besluit.  

De benodigde inzet in het kalenderjaar 2024 is volgens de houder: 

  

 50 uur x 1 in het LRK geregistreerde kindercentrum op 1-1-2024, dat is in totaal 50 uur voor 

pedagogisch beleidswerkzaamheden 

 10 uur x 6,9 fte beroepskrachten op 1-1-2024, dat is in totaal 69 uur voor coaching van 

beroepskrachten. (Fte is het aantal volledige dienstverbanden als alle dienstverbanden van de 

beroepskrachten opgeteld worden.) 

  

Uit de volgende document blijkt dat de berekening redelijkerwijs klopt met de praktijk: 

  

 In het document van 'Het pedagogisch Huis' staat: voor het kinderdagverblijf Jij & Ik worden 

de volgende beleids- en coachuren ingevuld door Het Pedagogisch Huis. Voor elke medewerker 

wordt een coachtraject aangemaakt. 
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Beleidsuren: 1 LRK 50 uur over geheel 2024 

Coachuren: 6,9 FTE 69 uur verdeeld over 10 medewerkers over geheel 2024. 

  

Jaarlijkse coaching van iedere beroepskracht 

Uit interview met enkele van de aanwezige beroepskrachten blijkt dat het aannemelijk is dat alle 

beroepskrachten van kindercentrum Jij & Ik een vorm van coaching hebben ontvangen in 2023. 

Eén van de beroepskrachten vertelt dat zij individuele coaching heeft gehad en dat de coach op de 

groep heeft geobserveerd. Het geen dat de coach op de groep heeft gezien heeft, heeft de coach 

terug gekoppeld aan de beroepskrachten (tips en tops). 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Conclusie 

De houder heeft voldaan aan de beoordeelde eisen voor de stabiliteit van de opvang. 

  

Inleiding  

De houder moet zorgen dat de opvang stabiel is voor kinderen. Vastigheid voor de kinderen zorgt 

ervoor dat kinderen zich veilig en vertrouwd voelen op de opvang. Op het KDV is het verplicht om 

de kinderen op te vangen in vaste stamgroepen met vaste beroepskrachten op elke groep.  

Hieronder staan de eisen voor de stabiliteit en de beoordeling door de toezichthouder. 

  

Opvang in stamgroepen  

Volgens het pedagogisch beleid is de indeling in stamgroepen op het kindercentrum als volgt: 

  

Naam groep Leeftijdsopbouw Maximaal aantal kinderen 

De Schuperts 0 - 4 jaar 16 

De Streupers 0 - 4 jaar 16 

  

Het aantal kinderen en de leeftijden van de kinderen in de stamgroepen voldoet aan de eisen. 

  

  

  

Samenvoegen stamgroepen  

Op rustige dagen in de week en tijdens verlengde opvang tijden (aan het begin en eind van de 

dag) worden stamgroepen volledig samengevoegd. Voor de stamgroep zonder aanwezigheid van 

een eigen vaste beroepskracht hebben ouders vooraf schriftelijk toestemming gegeven voor 

opvang in een andere stamgroep (bij het intake gesprek). 

  

De werkwijze voor het samenvoegen van stamgroepen is beschreven in het pedagogisch beleid, 

maar voldoet niet aan de eisen van de wet (zie voorwaarde pedagogisch beleid). Hier is op 22 

maart 2024 een herstelaanbod voor gegeven. 

  

Schriftelijke toestemming van ouders voor opvang in tweede stamgroep  

Tijdens de inspectie is geconstateerd dat er één individueel kind in een andere stamgroep werd 

opgevangen. 

Dit was een kind met een overeenkomst voor opvang op vaste dagen, dus geen ‘flexkind’. De 

ouder heeft hiervoor schriftelijke toestemming vooraf gegeven. De toezichthouder heet het 

toestemmingsformulier gezien op de desbetreffende stamgroep. 

  

In het pedagogisch beleidsplan is de werkwijze voor het opvangen van kinderen in een andere 

stamgroep beschreven. 
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Informatie aan ouders over de beroepskrachten die werken op de eigen stamgroep  

De ouders kunnen op het whitebord bij de entree zien welke beroepskrachten er werken bij 'De 

Streupers' en bij de 'De Schupers' op de desbetreffende dag 

  

Aanwezigheid van vaste gezichten  

Er is gekeken of kinderen in de leeftijd tot 1 jaar in groepen met 2 beroepskrachten ten hoogste 2 

(in groepen met 3 beroepskrachten ten hoogste 3) vaste beroepskrachten hebben. Van deze 

beroepskrachten moet per dag ten minste 1 beroepskracht werkzaam zijn. Kinderen van 1 tot 4 

jaar mogen maximaal 3 (in groepen met 3 beroepskrachten ten hoogste 4) vaste beroepskrachten 

hebben. Op de dag van de inspectie is dit beoordeeld in de beide stamgroepen. 

Tijdens de inspectie heeft de toezichthouder een steekproef genomen van een aantal kinderen uit 

de beide stamgroepen. Voor de betreffende kinderen tot 1 jaar (uit de steekproef) is voldaan 

  

Opvang in ten hoogste 2 stamgroep-ruimten 

Een kind kan in een week gebruik maken van ten hoogste 2 verschillende stamgroep-ruimten. 

Aan deze eis voor het gebruik van de stamgroep-ruimten is voldaan. 

  

Toewijzing van een mentor 

Elk kind in de stamgroep moet een mentor hebben. Dat is één van de vaste beroepskrachten die 

het kind goed kent. 

In een interview met de aanwezige vaste beroepskracht is besproken hoe de mentor werkt.  

Bij het intake gesprek wordt aan de ouders vertelt wie de mentor is van hun kind en dit wordt per 

mail bevestigd. Ook staat de naam van de mentor vermeld bij de kind gegevens die ouders in de 

ouderapp kunnen inzien.  

  

De toewijzing en de taken van de mentor voldoen aan de eisen.  
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek houder 

 Gesprek beroepskracht(en) (met enkele aanwezige beroepskrachten) 

 Observatie (in de beide stamgroepen) 

 Pedagogisch beleidsplan (versie maart) 

 Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 

 Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

 Personenregister Kinderopvang (verificatiedatum: 15-03-2024) 

 Toestemmingsformulier (van twee kinderen) 

 Plaatsingsoverzicht 

 Presentielijst (dag van de inspectie) 

 Personeelsrooster (week 10, 11 en 12) 

 Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

 Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

 Ouderapp 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, a ls 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 
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Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit  

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 

9a rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 

de leeftijd tot één jaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 

de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 

rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 

van één jaar of ouder. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Kinderdagverblijf Jij & Ik 

Website : http://www.kinderdagverblijf-jijenik.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000033237484 

Aantal kindplaatsen : 32 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Kelly Wilhelmina Antonia van den Broek 

KvK nummer : 80430481 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Gelderland-Zuid 

Adres : Postbus 1120 

Postcode en plaats : 6501 BC Nijmegen 

Telefoonnummer : 088 - 144 71 44 

Onderzoek uitgevoerd door :  F. Wijnands 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Druten 

Adres : Postbus 1 

Postcode en plaats : 6650 AA DRUTEN 

 

Planning 

Datum inspectie : 12-03-2024 

Opstellen concept inspectierapport : 16-04-2024 

Vaststelling inspectierapport : 01-05-2024 

Verzenden inspectierapport naar houder : 08-05-2024 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 08-05-2024 

Openbaar maken inspectierapport : 22-05-2024 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 
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